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APRESENTACAO

O planejamento no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) é um instrumento
estratégico de gestdo, de carater continuado, do qual cada nivel de governo (federal, estadual,
distrital e municipal) deve se valer para a observancia dos principios e o cumprimento das
diretrizes que norteiam o SUS.

O planejamento no Sistema Unico de Satde (SUS) visa assegurar a unicidade e 0s
proprios principios constitucionais do SUS: a universalidade, integralidade, equidade e
participagdo popular. Dessa maneira, o Plano Municipal de Salde (PMS) deve expressar as
responsabilidades, compromissos e prioridades dos gestores municipais em relacdo a saude da
populacdo para o periodo de quatro anos. Para definir acfes, objetivos, metas e indicadores, é
importante que se tenha como base o diagndstico situacional, perfil sociodemogréfico,
epidemioldgico e sanitario da populagdo, informacGes que também compdem o PMS e que
representam a sintese de desafios da satde publica no municipio.

Possui como referenciais as orientacGes estratégicas do Conselho Municipal de Saude
(CMYS), provenientes de diretrizes da Conferéncia municipal, Estadual e Nacional de Salde e
esta alinhado com iniciativas e instrumentos governamentais, tais como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).

O Plano Municipal de Saude deve ser elaborado de forma ascendente, considerando as
necessidades de salde da populagdo residente na area urbana e/ou rural, com base no perfil
epidemiolégico, demografico e socioeconémico, dados sobre faixa etaria, raga/cor e situacdo
de escolaridade, na definicdo de metas anuais de atencgéo integral a saude.

E fundamental que o Plano Municipal de Salde seja um documento conciso, com
objetivos factiveis e passiveis de monitoramento. A gestdo deve comprometer-se com a
viabilizacdo de agdes previstas de acordo com os recursos disponiveis. Por meio de demandas
objetivas, parametrizadas e com sustentacdo orcamentaria, deve-se viabilizar a insercdo no
plano das necessidades da populacdo e da SMS para 0s servigos de satide no municipio de forma
exequivel. As transformacdes pretendidas pela gestdo municipal sdo traduzidas em diretrizes,
objetivos, metas e indicadores. Por meio deles, é possivel definir estratégias e resultados
desejados, alem de quantifica-los e parametriza-los.

Tendo em vista que o PMS é o principal instrumento para definicdo da politica
municipal de Saude, o desafio é provocar as diferentes areas de atuacdo da SMS a integrar essas

questdes e 0 monitoramento em seus processos de trabalho. O Plano devera expressar as
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prioridades territoriais, considerando as disparidades e as especificidades da situacdo de saude
distribuidas no municipio, em conformidade com as normativas que regulamentam o SUS. A
Secretaria Municipal de Saude, no processo de planejamento com a participacdo e controle
social, avaliara as sugestbes propostas, podendo incluir, alterar ou excluir propostas, visando

pactuar compromissos executaveis.

1. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude (PMS) é um documento oficial de planejamento estratégico
da satde publica em nivel municipal, possuindo validade de quatro anos. Ele orienta todas as
acOes, metas, servicos e investimentos na area da salde no municipio durante esse periodo,
sempre dentro das diretrizes e arcabouco legal do Sistema Unico de Satde (SUS), sendo
indispensavel para o recebimento de recursos federais e a avaliacdo da gestdo municipal da
saude.

Segundo a Lei n®8.142/1990, que regulamenta a participacdo da comunidade na gestao
do SUS em seu Art. 1° 81° O plano de salde € o instrumento basico para o planejamento e a
execucdo das acBes de saude dos entes publicos. Sendo um item obrigatério com base na
Portaria de Consolidacdo n° 2/2017 do Ministério da Saude, na qual estdo reunidas as normas
do SUS, determinando que, Art. 23, §1° O Plano de Saude é um instrumento que deve ser
elaborado no primeiro ano de gestdo e tera vigéncia de quatro anos. A mesma Portaria, no Art.
24, estabelece o que 0 PMS deve conter no minimo: | — a analise situacional de saude; Il — as
diretrizes, objetivos e metas; Il — a regionalizacdo das agdes e servicos de saude; IV — os
indicadores e metas que permitam o monitoramento e avaliacdo e; VV — 0s recursos disponiveis
para as acoes.

A Lei n® 8.142/1990 também estabelece que o plano deve ser aprovado pelo Conselho
Municipal de Satde; no Art. 1°, inciso I: E condicdo para o repasse de recursos do Fundo
Nacional de Saude aos fundos de saude estaduais e municipais a instituicdo e funcionamento
do Conselho de Saude [...] com a responsabilidade de aprovar o Plano de Saude.

A Lei n°8.080/1990, conhecida como a Lei Organica da Saude, também reforca que o
planejamento em saude deve ser continuo, integrado e participativo, onde no Art. 36, diz:
O processo de planejamento e orcamento do setor salde é ascendente, integrado, continuo e

participativo.
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A importancia do PMS esta no fato de que ele é a principal ferramenta de planejamento
e gestdo SUS no nivel municipal. Garantindo que as a¢des de salde sejam organizadas,
integradas e voltadas para as necessidades reais da populagéo.

Com diretrizes e metas claras, o plano contribui para a qualificacdo da atencgéo a salde,
promovendo: | — Acesso mais facil e eficiente; Il — Reducdo de desigualdades e; Il —
Fortalecimento da atencéo basica.

Mesmo com a troca de gestores a cada mandato, 0 PMS assegura a continuidade das

politicas de saude, evitando rupturas bruscas ou desorganizacdo dos servigos.

2. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL
2.1. Informag0es Territoriais

2.1.1. Municipio: Marcelino Vieira

2.1.2. Estado: Rio Grande do Norte

2.1.3. Area Territorial (Km): 345.711 km?2

2.1.4. N° de habitantes: 7.896

2.1.5. Densidade Demografica: 22,84 hab. Km?

2.1.6. Regido de Saude a que o municipio pertence: VI URSAP

2.2. Secretaria de Salde

2.2.1. Nome da Secretaria de Saude: Secretaria Municipal de Saude de Marcelino Vieira
2.2.2. Numero do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES): 6915469

2.2.3. CNPJ da Secretaria de Saude: 08.357.618/0001-15

2.2.4. Endereco da Secretaria de Saude: Rua Coronel José Marcelino, SN, Centro
Administrativo — 59970-000 — Marcelino Vieira/RN

2.2.5. E-mail da Secretaria de Saude: sesaumv@gmail.com

2.2.6. Telefone da Secretaria de Saude: (84) 9 8674-8064

2.3. Informacoes da Gestdo Municipal

2.3.1. Nome do(a) Prefeito(a): Hindemberg Pontes de Lima

2.3.2. Nome do(a) Secretario(a) de Satde em Exercicio: José Jacome Filho
2.3.3. E-mail do(a) Secretario(a) de Salude: jacomedede@gmail.com

2.3.4. Telefone do(a) Secretario(a) de Saude: (84) 99837-4952

2.4. Fundo Municipal de Saude

2.4.1. Instrumento de criacdo do Fundo de Saude (Decreto, Lei): N° 35/1990

2.4.2. Data de criagdo do Fundo de Saude: 1990

2.4.3. CNPJ do Fundo de Saude: 13.441.844/0001-10

2.4.4. Natureza Juridica do Fundo de Saude: Fundo Publico da Administracdo Direta Municipal
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2.4.5. Gestor do Fundo Municipal de Saude: José Jacome Filho

2.5. Plano Municipal de Saude
2.5.1. Periodo de Vigéncia do Plano Municipal de Saude: 2026/2029.
2.5.2. Status do Plano Municipal de Saude: ( X ) Aprovado ( ) Aprovado com Ressalvas

2.6. Conselho Municipal de Saude

2.6.1. Instrumento de Criacdo do Conselho Municipal de Saude: Lei N° 286/2017

2.6.2. Data da Criagdo do Conselho Municipal de Satde: 20/02/2017

2.6.3. Endereco do Conselho Municipal de Saude: Rua Coronel José Marcelino, SN, Centro
Administrativo — 59970-000 — Marcelino Vieira/RN

2.6.4. E-mail do Conselho Municipal de Saude: conselhomunicipaldesaudemv19@gmail.com
2.6.5. Telefone do Conselho Municipal de Saude: (84) 3385-2070

2.6.6. Nome do(a) Presidente(a) do Conselho municipal de Saude: Veruska Jacome de Lima
2.6.7. Numero de Conselheiros por Segmento

1. Usuarios: 06 2. Governo: 03 3. Trabalhadores: 03 4. Prestadores: 00

2.7. ANALISE SOBRE A IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Marcelino Vieira esta localizado na mesorregidao do Oeste Potiguar e microrregido de
Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, distante 400 km de Natal, capital estadual, e
1.884km de Brasilia, capital federal. Ocupa uma area territorial de 345,711 km2 e se limita com
0s municipios de Pau dos Ferros e Rafael Fernandes a norte; Tenente Ananias a sul; Pildes,
Antdnio Martins e Alexandria a leste; José da Penha e Rafael Fernandes a oeste.

De acordo com o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2022), o municipio contava com uma populacao de 7.896 pessoas, destas, 3.883 sdo homens e
4013 sdo mulheres, para 0 ano de 2024 o IBGE projetou para Marcelino Vieira, uma populagédo
de 8.092 habitantes.

3. ANALISE DE SITUACAO DE SAUDE (ASIS)

O municipio de Marcelino Vieira apresenta avancos significativos, mas também enfrenta
desafios tipicos de cidades de pequeno porte no Brasil.

Marcelino Vieira conta com 04 (quatro) unidades béasicas de saude (UBS), uma
Academia da Saude e a Secretaria Municipal de Satde onde funciona a central de regulacéo de
exames. As UBSs oferecem servicos ambulatoriais, incluindo consultas meédicas,
odontoldgicas, pré-natal, vacinacdo, curativos e acompanhamento de doencas cronicas. Elas
estdo vinculadas ao Sistema Unico de Satde (SUS) e funcionam de segunda a sexta-feira, em
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horéarios que variam entre 7h e 17h, dependendo da unidade, com exce¢do da Unidade Mista de
Saude Dona Laura que conta com atendimento médico e de enfermagem 24h, todos os dias, em
regime de plant&o.

A cidade também conta com 05 (cinco) Equipes de Estratégia de Saude da Familia, 21
Agentes Comunitarios de Saude (ACS), 04 Agentes Comunitarios de Endemias (ACE), 01 e-
Multi — formada por: psicologa, nutricionista, assistente social, educadora fisica e
fisioterapeutas — 01 Servigo Especializado de Saude Bucal (SESB), 01 Farmécia Basica e 01
Laboratorio Municipal de Analises Clinicas.

A Secretaria Municipal de Saude tem trabalhado de forma multidisciplinar, em parceria
com a Secretaria de Educacdo, promovendo ac¢bes de prevencdo e promocao da salde através
do Programa de Saude na Escola (PSE) e da campanha de vacinagdo “Minha escola nota 10”,
movimento que avalia as coberturas vacinais e leva a estratégia de vacinacao para as escolas.

Além de trabalhar com esses programas a secretaria também tem buscado parcerias com
universidades, como por exemplo: a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, que tem
ofertado cursos de capacitagdes profissionais, fortalecendo o Programa de Educagéo
Permanente, a Associacdo Hospitalar Moinhos de Vento (AHMV), com sede na capital do
Estado do Rio Grande do Sul, que por meio do TeleNordeste — projeto do PROADI-SUS, que
vincula médicos da Associacdo Hospitalar Moinhos de Vento as Equipes de Saude da Familia
como forma de intervencéo para melhoria da assisténcia a saude no Estado do Rio Grande do
Norte.

Essa iniciativa, disponibiliza assisténcia médica especializada para os estados da regido
Nordeste do Brasil, por meio de Telemedicina, e tem como objetivo ndo apenas expandir 0
atendimento, mas também fornece suporte terapéutico a areas carentes de recursos medicos
especializados, eliminando vazios assistenciais e promovendo o desenvolvimento da saude
digital, preconizado pela Estratégia de Salude Digital para o Brasil 2020-2028, apoiado na
Politica Nacional de Atencdo Bésica, na Politica Nacional de Atencdo Especializada e na a
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude.

O municipio também tem implementado acdes especificas para a saude da mulher, como
parte da assisténcia preventiva. Essas iniciativas buscam aumentar a adesdo aos exames
preventivos, como o0 Papanicolau e a mamografia, por meio de atividades educativas e de
conscientizacdo. Um exemplo é a parceria com o Programa Academia da Saude, que promove

atividades fisicas e orientagfes sobre habitos saudaveis.
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3.1. Estrutura Demogréfica, Econdmica, Educacional e Sanitaria

2.1.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria - Periodo: 2022

FAIXA ETARIA | MASCULINO | FEMININO | TOTAL
0 a4 anos 219 230 449
5a9 anos 245 192 437
10 a 14 anos 279 287 566
15 a 19 anos 304 287 591
20 a 29 anos 610 562 1.172
30 a 39 anos 617 629 1.246
40 a 49 anos 507 500 1.007
50 a 59 anos 430 496 926
60 a 69 anos 342 418 760
70 a 79 anos 223 277 500
80 anos e mais 107 135 242
TOTAL 3.883 4.013 7.896

2.1.2. O municipio possui populacdo indigena? Qual o quantitativo registrado?
Né&o possui populacéo indigena.

2.1.3. O municipio possui populagdo quilombola? Qual o quantitativo registrado?
Né&o possui populacdo quilombola.

2.1.4. O municipio possui populagdo cigana? Qual o quantitativo registrado?
N&o possui populacéo cigana.

2.1.5. Quais sdo as principais atividades/fontes de renda do municipio?

ATIVIDADES/FONTES DE RENDA MUNICIPAIS

1. Administracdo Publica
2. Agropecuaria
3. Comercio local
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2.1.6. H& atividades econbmicas que impactam na politica de saude e/ou demais politicas
sociais no municipio?

ATIVIDADES QUE IMPACTAM AS POLITICAS

1. Criacéo de galinaceos
2. Producéo de leite
3. Cultivo agricola

2.1.7. Qual o valor do salario médio mensal dos trabalhadores formais do municipio?
1,8 salarios minimos

2.1.8. Qual o resultado do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) do
municipio, nos anos iniciais? Periodo: 2023

O IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica era 4,6.

2.1.9. Qual o resultado do indice de Desenvolvimento da Educacdo Baésica (IDEB) do
municipio, nos anos finais? Periodo: 2023

O IDEB para os anos finais, de 4,3.
2.1.10. Qual a Taxa de Escolarizacdo do municipio? Periodo: 2022
Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade é de 100%

2.1.11. Qual o percentual (%) de domicilios com esgotamento sanitario (saneamento basico)
adequado, no municipio? Periodo: 2022

O percentual de esgotamento sanitario foi de 29,96%

2.1.12. O municipio possui e/ou contrata sistema de coleta de lixo domiciliar? Qual o percentual
(%) de cobertura? Periodo: 2010

16,02%

2.1.13. O municipio possui sistema de abastecimento de agua? Qual o percentual (%) de
cobertura? Periodo: 2022

O abastecimento e tratamento da agua é feito pela Companhia de Aguas e Esgotos do Rio
Grande do Norte (CAERN), que abastece aproximadamente 90% dos domicilios

2.1.14. Qual o bioma predominante no municipio (caatinga, mata atlantica)?

Caatinga
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2.1.15. O municipio possui plano de contingéncia ou plano de mitigagdo de riscos e impactos
resultantes da mudanca do clima e desastres naturais? Quais principais acdes estdo sendo
mencionadas no instrumento?

N&o, 0 municipio ndo possui.

2.1.16. Ha notificacdo no municipio de mortes ou doencas causadas por produtos quimicos
perigosos, contaminacgéo e polui¢do do ar, da agua e do solo?

2020 2021 2022 2023 2024

0 0 0 0 0

2.1.17. ANALISE SOBRE A ESTRUTURA DEMOGRAFICA, ECONOMICA,
EDUCACIONAL E SOCIAL DO MUNICIPIO

Dados do IBGE (2021), apontam que as principais fontes de renda sdo a administracao
publica, que conta com um total de 256 empregos formais, sendo o setor que mais emprega no
municipio, a agropecuéria e o comércio local.

A producdo de ovos destaca-se na agropecuaria local, empregando cerca de 20 pessoas.
Além disso, o municipio possui atividades relacionadas a criacdo de galinaceos, bovinos,
ovinos, suinos, caprinos e equinos, bem como a producdo de leite, mel e diversos cultivos
agricolas como milho, mandioca, batata-doce, tomate, banana e goiaba.

O comércio local, inclui farmécias, 6ticas, perfumarias, padarias, agougues e fruteiras,
representando 8% do total de trabalhadores. Apesar de contar com apenas 5 modalidades
comerciais, 0 setor tem mostrado crescimento, com a abertura de 8 novas empresas em 2024.

Além dessas atividades, 0 municipio tem se destacado pela implementacéo da Lei Geral
da Micro e Pequena Empresa, 0 que tem incentivado o empreendedorismo local e contribuido
para o dinamismo econdmico da cidade.

A educacdo basica no municipio de Marcelino Vieira é caracterizada pelos seguintes
aspectos: a educacéo pré-escolar é realizada pelas redes de ensino municipal, estadual e privada.
O ensino a nivel fundamental vem apresentando um crescimento na demanda de matriculas nas
redes municipais e estaduais, o rendimento escolar ndo é satisfatorio em decorréncia de fatores
como: situacdo econdmica da familia, deficiéncia nas estruturas fisicas das institui¢cbes de
ensino e formacao pedagdgica insuficiente por parte de alguns educadores, para tanto se investe

em programas de educagdo permanente e cursos de pro-formagéo.
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A educacdo em ensino médio funciona apenas em uma escola da rede estadual de ensino,
e os alunos ao concluirem o ensino médio, tém que se deslocar para a capital, Natal, Mossord
ou Pau dos Ferros em busca de ingresso no ensino superior.

Atualmente o municipio conta com 13 escolas de educacdo pré-escolar na rede
municipal, 04 escolas de ensino fundamental Il, dentre as quais 02 séo da rede municipal, uma
da rede estadual e uma da rede privada, e apenas uma escola de ensino médio, da rede estadual.

No ano de 2023, o indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB) era de 4,6
para 0s anos iniciais do ensino fundamental (rede pablica) e de 4,3 para os anos finais do ensino

fundamental (rede publica), sendo que o valor maximo do indice é 10.

2.2. Dados sobre Morbimortalidade

2.2.1. Principais causas de internacdo por local de residéncia - Morbidade Hospitalar de
residentes, segundo capitulo da CID-10 (2020 a 2024)

Capitulo CID-10 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 23 59 20 12 12
I1. Neoplasias (tumores) 67 67 89 145 | 105
I11. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - 1 2 1

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 7 3 3 6 4

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 5 2 1 2
V1. Doencas do sistema nervoso 3 - 1 2 9
VII. Doengas do olho e anexos - 1 - 4 9

VIll.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide - - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 35 24 |41 30 55
X. Doencas do aparelho respiratorio 20 15 27 |33 |44
XI. Doengas do aparelho digestivo 24 46 56 49 59
XI1. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 17 11 5 3 10
XI11.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 4 5 11 8

XIV. Doengas do aparelho geniturinario 6 16 17 29 26
XV. Gravidez parto e puerpério 92 125 |95 84 76
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XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 4 - 5 4 6

XVI1.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas | 1 1 2 2 5

XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 1 1 8 9

XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas 14 25 25 34 46

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servigos de salde 2 2 - 5 6

TOTAL 327 405 | 394 |[464 [492

2.2.2. Mortalidade por grupo de causa - Mortalidade de residentes, segundo capitulo da CID-
10 (2020 a 2024)

Capitulo CID-10 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 3 12 7 2
I1. Neoplasias (tumores) 11 8 10 9
I11. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - 2 4
IV. Doencas endocrinas nutricionais e metabdlicas 1 5 4 10
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 - -
V1. Doencas do sistema nervoso 1 2 3 4

VII. Doengas do olho e anexos - - - -

VIl1.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 12 18 20 |13
X. Doengas do aparelho respiratério 12 6 10 3
XI. Doengcas do aparelho digestivo - 2 4 4
XI1. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - 1 -
2X-111.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 2 - 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 8 4 2 1

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 - - -

XVI1.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas | 1 - 1 1

Centro Administrativo — CNPJ: 08.357.618/0001-15 — Rua Antbnio F. de Oliveira. N° 79 — Centro, CEP: 59970-000
E-mail:sesaumv@gmail.com — Telefone: 3385-2070



XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 1 1 2
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas | - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 6 6 5 3
XXI. Contatos com servicos de saude - - - -
TOTAL 62 67 70 o7
2.2.3. Nimero de Obitos Maternos (2020 a 2024)
2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0 1

2.2.4. Nimero de Obitos de Mulher em Idade Fértil - MIF (2020 a 2024)

2020 2021 2022 2023 2024
02 01 04 04 -
2.2.5. Nimero de Obitos Infantis (2020 a 2024)
2020 2021 2022 2023 2024
02 0 01 01 2

2.2.6. Ntimero de Obitos Ocorridos por Condicdes Sensiveis & APS (2020 a 2024)

2020

2021

2022

2023

2024

22

21

23

18

2.2.7. Nimero de Obitos por Causas Externas - Violéncias e acidentes (2020 a 2024)

2020

2021

2022

2023

2024

01

01

01

01

0

2.2.8. Numero de Nascidos Vivos por Local de Residéncia (2020 a 2024)

2020

2021

2022

2023

2024

98

115

77

77

65
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2.2.9. Cobertura Vacinal para as criancas, no municipio (2020 a 2024)

Vacinas 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
BCG 37,251 133,98 | 66,33 | 90,91 | 95,65
Hepatite B em criancas até 30 dias | 27,45 | 140,78 | 61,22 | 80,31 | 94,20
Penta 45,10 | 85,44 | 78,57 | 77,92 | 94,20
Poliomielite 44,12 | 88,35 | 71,43 | 83,12 | 81,16
Poliomielite 4 anos 15,71 33,63 | 80,00 | 107,79 (81,16
Tetra Viral 65,62 | 59,22 | 80,61 | 115,58 | 84,06

Triplice Viral D1 60,78 | 103,88 | 118,37 | 101,30 | 100
Triplice Viral D2 21,57 | 7,77 | 61,22 | 114,29 | 84,06

2.2.10. Doses aplicadas das vacinas de Dengue e Covid, no municipio (2020 a 2024)

Vacinas

2020

2021

2022

2023

2024

DENGUE

COVID

2.2.11. Cobertura Vacinal para HPV, no municipio (2020 a 2024)

2020

2021

2022

2023

2024

7,41

4,41

5,25

6,98

3,28

2.2.12. Numero de Hipertensos, por sexo e faixa etaria. Periodo: Jan/2025

FAIXA ETARIA | MASCULINO | FEMININO | TOTAL
0 a4 anos 0 0 0

5a9 anos 0 0 0

10 a 14 anos 0 0 0

15 a 19 anos 0 0 0

20 a 29 anos 03 05 08
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30 a 39 anos 18 29 47

40 a 49 anos 30 85 115
50 a 59 anos 80 138 218
60 a 69 anos 87 209 296
70 a 79 anos 85 161 246
80 anos e mais 52 91 143
TOTAL 355 633 988

2.2.13. Numero de Diabéticos, por sexo e faixa etéria. Periodo: Jan/2025

FAIXA ETARIA | MASCULINO | FEMININO | TOTAL
0 a4 anos 0 0 0
5a9 anos 0 0 0
10 a 14 anos 0 0 0
15a19 anos 0 0 0
20 a 29 anos 01 08 09
30 a 39 anos 18 29 47
40 a 49 anos 18 37 55
50 a 59 anos 33 77 110
60 a 69 anos 42 107 149
70 a 79 anos 41 79 120
80 anos e mais 24 44 68
TOTAL 167 381 548

2.2.14. Numero de casos de Dengue, por local de residéncia (2020 a 2024).
2020 2021 2022 2023 2024

06 00 28 20 34

2.2.15. Numero de casos de Zika Virus, por local de residéncia (2020 a 2024).
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2020

2021

2022

2023

2024

2.2.16. Numero de casos de Chikungunya, por local de residéncia (2020 a 2024).

2020

2021

2022

2023

2024

03

0

10

10

06

2.2.17. Numero de casos de Febre do Oropouche, por local de residéncia (2020 a 2024).

2020

2021

2022

2023

2024

0

0

0

0

0

2.2.18. Numero de casos de Sifilis Congénita, por local de residéncia (2020 a 2024).

2020

2021

2022

2023

2024

0

0

0

0

0

2.2.19. Numero de casos de Sifilis Adquirida, por local de residéncia (2020 a 2024).

2020

2021

2022

2023

2024

03

01

04

01

00

2.2.20. Numero de casos de Tuberculose, por local de residéncia (2020 a 2024).

2020

2021

2022

2023

2024

0

01

02

02

01

2.2.21. Numero de casos de Hanseniase, por local de residéncia (2020 a 2024).

2020

2021

2022

2023

2024

0

0

0

0

0

2.2.22. ANALISE SOBRE A MORBIMORTALIDADE NO MUNICIPIO

Centro Administrativo — CNPJ: 08.357.618/0001-15 — Rua Antbnio F. de Oliveira. N° 79 — Centro, CEP: 59970-000
E-mail:sesaumv@gmail.com — Telefone: 3385-2070



Na relacdo de morbidade hospitalar, as principais causas de internacoes sdo: Neoplasias;
Doencas do aparelho circulatério; Gravidez, parto e puerpério; Doencas do aparelho digestivo;
Lesdes, envenenamento, e alguma outra consequéncia ou causas externas; Doencas do aparelho
respiratorio; Doencas do aparelho genitourinario; Doencas da pele e tecidos subcutaneos;
Doencas do sistema nervoso; Doengas dos olhos e anexos; Sinais, sintomas e achados anormais
em exames clinicos e laboratoriais; Doencas do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo;
AfeccBes do periodo perinatal; Doencas infecciosas/parasitarias; Transtornos mentais e
comportamentais; Doencas endocrinas, nutricionais e metabdlicas; Doencas do
sangue/hematoldgicas e tratamentos imunitarios e Malformacg6es congénitas, deformidades e

anomalias cromossdmicas.

2.3. Estrutura do Sistema de Saude

2.3.1. Rede Fisica de Estabelecimentos de Salde por tipo de Estabelecimento (Jan/2025)
TIPO DE ESTABELECIMENTO | DUPLA | ESTADUAL | MUNICIPAL | TOTAL

Posto de Saude 01 01
Centro de Saude/Unidade Basica 04 04
Policlinica

Hospital Geral

Pronto Socorro Geral

Consultério Isolado

Clinica/Centro de Especialidade

Unidade de Apoio Diagnose e
Terapia

Unidade Movel Terrestre

Farmacia 01 01

Unidade de Vigilancia em Saude

Central de Gestdo em Salide

Centro de Atencdo Hemoterapia e/ou
Hematologia

Centro de Atencéo Psicossocial
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Unidade de Atencédo a Saude
Indigena

Pronto Atendimento

Polo Academia da Saude 01 01

Servigo de Atencdo Domiciliar
Isolado (Home Care)

Central de Abastecimento

Centro de Imunizagéo 01 01

2.3.2. Rede Fisica de Estabelecimentos de Salude por Natureza Juridica (Jan/2025)
NATUREZA JURIDICA | MUNICIPAL | ESTADUAL | DUPLA | TOTAL

MUNICIPIO 05 05

TOTAL 05 05

2.3.3. O municipio participa de algum Consorcio Interfederativo em Saude (CIS) na sua regido
de satde?

( )SIM (X)NAO ( ) EM TRAMITACAO

Qual? N&o participa

Qual objeto? Néo participa

2.3.4. O municipio celebra algum convénio e/ou parceria com institui¢des de ensino ou salde,
no proéprio municipio ou regido de saude?

(X)SIM( )NAO

Qual instituicdo? Universidade do Estado do Rio grande do Norte — UERN, Universidade
Potiguar — UNP, Escola Profissionalizante Catarina de Siena

Qual objeto? Realizacdo de cursos de educacdo permanente e campo de estagio

2.3.5. ANALISE SOBRE A ESTRUTURA DO SISTEMA DE SAUDE NO MUNICIPIO

Embora o municipio disponha de unidades de salde basicas e unidade mista, a oferta de
servigos especializados € limitada, o que exige deslocamentos para cidades vizinhas para
atendimentos especificos. No entanto, Marcelino Vieira tem demonstrado esforcos
significativos para melhorar a saude da populagdo, com investimentos em infraestrutura,

programas de prevencdo e gestdo hospitalar. No entanto, desafios como a adesdo a exames
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preventivos e a ampliacdo de servigos especializados ainda precisam ser enfrentados para

garantir uma satde de qualidade para todos os cidadaos.

2.4. Atencdo Primaria a Saude - APS

2.4.1. Estrutura Operacional da Atencdo Primaéria a Saude (Jan/2025)

N° de Equipes | N°de equipes
de ESF de SB

N° de equipes e-

Multi

% de Cobertura da Atencao
Primaria a Saude

05 04

01

100%

2.4.2. Namero de profissionais que compdem a Atencao Primaria a Saude (Jan/2025)

PERFIL

TOTAL

Agente Comunitario de Saude (ACS) 21

Agente de Combate as Endemias (ACE) 04

Técnico em Enfermagem 05
Enfermeiro 05

Médico 05
Técnico/Auxiliar em Saude Bucal 04
Dentista 04

2.4.3. O municipio participa de Programa de Provisdo de Médicos?

(X)SIM( )NAO

Qual o Programa? Programa Mais Médicos
Quantos profissionais estdo ligados ao Programa? 02

2.4.4. Producdo da Atencdo Primaria a Saude (2020 a 2024)

Procedimentos 2020 | 2021 2022 2023 2024
Consultas Médicas 12.325(11.397 | 10.736 | 10.919 | 13.635
Consultas de Enfermagem 1591 2969 |4.130 |[4.909 3.867
Visitas Domiciliares 16.581 | 17.741 [ 19.252 | 20.542 | 21.699
Visitas dos Agentes Comunitarios de 21.270 | 21.648 | 63.664 |68.409 |63.263
Saude (ACS)
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Consultas de Profissionais de Nivel 2.604 |3.409 |4.396 4.710 3.513
Superior (outros profissionais da APS)

TOTAL 54.371 | 57.164 | 102.178 | 109.489 | 105.977

2.4.4. ANALISE SOBRE A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE NO MUNICIPIO

Segundo indicadores municipais de 2020, a cobertura da atencdo primaria era: 100 % da
populacdo atendida por equipes de Atencdo Basica; 81 % atendida por equipes de satde bucal
e, 59 % acompanhada por agentes comunitarios de saude.

A baixa cobertura de agentes comunitarios de salde, sugere a oportunidade de refor¢o
nesse ponto especifico. Apesar da efetividade da gestdo, a infraestrutura de APS em municipios
pequenos enfrenta desafios em manter protocolos locais, oportunidade de formacao continua e
a adocdo eficiente do modelo de acesso avancado, previsto na Politica Nacional de Atengéo
Bésica.

A gestdo municipal tem demonstrado foco em investimentos e acdes comunitarias,
especialmente voltada para a prevencdo e estratégias de ESF, mas, ainda h4 margem para
aprimorar alguns servi¢cos, como: cobertura completa por agentes comunitarios; consolidacédo
de protocolos de acesso avangado/acolhimento; monitoramento continuo e andlise de
desempenho via sistemas de dados; expansdo e qualificacdo dos recursos humanos,

especialmente nas ESFs.

2.5. Gestao do Trabalho e da Educacéo na Saude (GTES)

2.5.1. Perfil da Forca de Trabalho, por sexo (Jan/2025)

PERFIL MASCULINO [ FEMININO [ TOTAL
Servidores Efetivos 06 11 17
Servidores Temporarios 37 52 89
Servidores Comissionados | 05 01 06
Terceirizados 06 07 13
Estagiarios 0 0 0
Bolsistas 0 0 0
TOTAL 54 71 125
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2.5.2. ANALISE SOBRE O PERFIL DA FORCA DE TRABALHO NO SUS
MUNICIPAL

Marcelino Vieira conta com uma forca de trabalho de satde diversificada e voltada para
a atencao primaria, com presenca dos mais diversos profissionais que compdem a estrutura
multidisciplinar do municipio. Nos ultimos anos vem acontecendo uma expansao significativa
nesse quadro, com vistas a melhorar a organizacdo institucional e a operacionalidade dos

servicos publicos de saude.

2.6. Redes de Atencdo a Saude e Fluxos de Acesso
Rede Materno-infantil (Rede Alyne)

1. Qual o fluxo de acesso (servigos assistenciais) para gestacdes de risco habitual?

O acompanhamento da gestacdo de risco habitual é realizado pela Atengdo Priméria a
Saude (APS). Esse acompanhamento é conduzido, principalmente, pelas equipes da Estratégia
Saude da Familia (ESF), que atuam de forma continua e integral, oferecendo cuidados voltados
a prevencdo de agravos, deteccdo precoce de complicacfes e promocdo do bem-estar do
bindmio mée/bebé.

Durante o pré-natal, a equipe multiprofissional realiza consultas regulares, exames
laboratoriais e de imagem conforme o protocolo do Ministério da Saude, além de orientacdes
sobre alimentacdo saudavel, atividade fisica, sinais de risco e cuidados com a salide emocional.
O vinculo entre a gestante e a equipe € um aspecto essencial, pois favorece a adesdo ao
acompanhamento e possibilita 0 monitoramento proximo das condi¢Bes de satde da mulher e
do feto.

A APS também desempenha papel importante na articulacdo com outros niveis de
atencdo, encaminhando, quando necessario, as gestantes que apresentem sinais de risco
intermedi&rio ou alto risco para servicos especializados, garantindo a continuidade do cuidado.
Além disso, promove ac¢les educativas em grupos de gestantes, incentivando o autocuidado e
0 preparo para o parto, o puerpério e a amamentacao.

Dessa forma, o acompanhamento da gestacdo de risco habitual na Atencdo Primaria
reforga os principios da integralidade, da equidade e da humanizag&o do cuidado, contribuindo
para a reducéo da mortalidade materna e infantil e para a melhoria dos indicadores de satde da

comunidade.
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2. Qual o fluxo de acesso (servicos assistenciais) para gestacdes de alto risco?

A gestacdo de alto risco é aquela em que a mulher apresenta condicBes clinicas,
obstétricas ou socioecondmicas que podem comprometer a salde materna e/ou fetal, exigindo
uma atencdo mais especializada e monitoramento intensivo.

Na APS, o acompanhamento inicia-se com a deteccdo de fatores de risco durante as
consultas de pré-natal. A equipe multiprofissional, especialmente o enfermeiro e 0 médico da
Estratégia Saude da Familia, através da realizacdo da avaliagdo clinica detalhada, solicitacdo
exames e monitoramento os resultados, observando possiveis intercorréncias.

Ao identificar situacdes de risco, como hipertensao, diabetes gestacional, anemia grave,
idade materna extrema, histérico de complicacBes obstétricas ou condi¢cdes socioambientais
desfavoraveis, a gestante é encaminhada para o servigo de referéncia especializado em pré-natal
de alto risco, geralmente o Hospital da Mulher, em Mossor6/RN, para casos de malformacdes
congénitas ou quaisquer alteragdes na anatomia do bebé, este é encaminhado para a
Maternidade Escola Januario Cicco, em Natal/RN, para casos de infeccdes que possam
atravessar a barreira placentaria e comprometer a salide do binémio, a gestante € encaminhada
para o Centro de Educacéo e Pesquisas em Saude Anita Garibaldi.

Mesmo apds o encaminhamento, a Atencdo Primaria mantém o acompanhamento
compartilhado com o servico de referéncia, garantindo a continuidade do cuidado, o suporte
emocional e o acompanhamento da familia. Essa articulacdo entre os niveis de atencéo é
fundamental para assegurar uma linha de cuidado integral, desde o diagnéstico até o parto e 0
puerpério.

Além disso, a APS atua na promocéo de ac¢Oes educativas e de apoio social, buscando
reduzir vulnerabilidades e fortalecer o vinculo da gestante com os servicos de satde. Assim, 0
acompanhamento e o encaminhamento da gestacdo de alto risco representam uma pratica
essencial para a reducdo da mortalidade materna e perinatal, garantindo um cuidado seguro,

humanizado e resolutivo.

3. Se 0 municipio possui maternidade, quais tipos de parto sao realizados?

O municipio ndo dispde de maternidade para realizacdo de partos, porém, mantem

parcerias com a Maternidade Santa Luiza de Marilac, em Pau dos Ferros/RN, o Hospital
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Maternidade Joaquina Queiroz, em Alexandria/RN e, as maternidades de referéncia, o Hospital

Maternidade Almeida Castro e Hospital da Mulher, em Mossor6/RN.

Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS)

1. Qual o fluxo de acesso para as pessoas que precisam de atendimentos e apoio psicossocial?
Os pacientes que necessitam de apoio psicossocial sdo encaminhados pelos médicos das
estratégias de satde da familia para o atendimento com a psicologa da e-Multi, ap6s a primeira
consulta de avaliacao, o caso pode seguir em atendimento por até no maximo 05 sessdes com a
psicologa, ou pode ser encaminhado para atendimento psiquiatrico com o especialista do

municipio.

Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE)

1. Qual o fluxo de acesso para as pessoas que precisam de atendimentos de urgéncia e
emergéncia?

Como o municipio ndo dispde de unidade hospitalar, os casos de urgéncia e emergéncia
sdo encaminhados para a unidade mista de saide, que realiza o atendimento pré-hospitalar, onde
sdo avaliados, estabilizados e transferidos, caso necessario, para o hospital de referéncia,
Hospital Regional Dr. Cleodon Carlos de Andrade, em Pau dos Ferros/RN
2. O municipio tem base ou cobertura do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)?

O municipio estd em pactuacdo para cobertura da nova base do SAMU em
Alexandria/RN.

Rede de Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia (RASPD)

1. Qual o fluxo de acesso para atendimento as pessoas com deficiéncia?

Na Atencdo Primaria, as pessoas com deficiéncia sdo acolhidas pelas equipes da
Estratégia Saude da Familia, que realizam a escuta qualificada, a identificacdo das necessidades
de saude e o planejamento do cuidado individualizado. Sdo oferecidos atendimentos clinicos,
orientacOes, acompanhamento domiciliar quando necessario e encaminhamentos para outros
servicos especializados. A APS também desempenha papel importante na vigilancia em salde,
na promocao da inclusdo social e na articulacdo com politicas intersetoriais, como educacéo,
assisténcia social e trabalho.

Quando ha necessidade de avaliacdo ou tratamento especializado, a APS realiza o

encaminhamento para a Atencdo Especializada, como os Centros Especializados em
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Reabilitacdo (CERs) e os Servicos de Atencdo a Reabilitacdo Fisica, Auditiva, Visual ou
Intelectual. Esses servigos oferecem atendimento multiprofissional, diagnostico funcional,
prescricdo e adaptacdo de Orteses, proteses e meios auxiliares de locomocao, além de
acompanhamento terapéutico e suporte as familias.

Nos casos que exigem procedimentos de maior complexidade, o usuario pode ser
referenciado para a Atengdo Hospitalar, que atua de forma integrada a rede para garantir
cirurgias, internaces e outros cuidados necessarios. Apos o atendimento especializado ou
hospitalar, o usuario retorna a Atencdo Primaria, que mantém o acompanhamento continuo e o

apoio a reabilitacdo e a inclusdo social.

Rede de Atencéo a Saude da Pessoa com Doenca Croénica (RASPDC)

1. Qual o fluxo de acesso para atendimento as pessoas com doengas cronicas?

O acesso inicial ocorre, em geral, na Atencdo Primaria, por meio das Equipes de Saude
da Familia (ESF) ou das Unidades Basicas de Saude (UBS). Nesses servicos, sdo realizadas
acOes de prevencdo, diagndstico precoce, controle e acompanhamento das condi¢des crénicas
mais prevalentes, como hipertensdo arterial, diabetes mellitus, doencas cardiovasculares,
respiratorias e renais, entre outras. A equipe multiprofissional realiza consultas médicas e de
enfermagem, solicita e interpreta exames, prescreve medicamentos, acompanha a adesdo ao
tratamento e orienta sobre alimentacdo saudavel, atividade fisica e uso correto dos
medicamentos.

Quando a condicdo do paciente exige avaliacdo ou conduta especializada, a APS realiza
0 encaminhamento para a Atencdo Secundaria, que compreende o0s servicos de média
complexidade, como ambulatorios especializados, centros de referéncia e policlinicas. Nesses
locais, o usuario € atendido por especialistas (como cardiologistas, endocrinologistas,
nefrologistas, pneumologistas, entre outros) e pode realizar exames complementares mais
complexos.

Nos casos que demandam internagfes, procedimentos de alta complexidade ou
acompanhamento hospitalar, o paciente € referenciado para a Atencao Terciaria, que envolve
0s hospitais de referéncia e servigos especializados em tratamento intensivo ou cirurgias de
maior porte. Apds a alta ou estabilizagdo do quadro, o usuério retorna a Atencao Priméria para
continuidade do acompanhamento e reabilitacéo.

Esse fluxo é sustentado pelo sistema de referéncia e contrarreferéncia, que assegura a
comunicagdo entre os niveis de atencdo, evitando a fragmentacdo do cuidado. Além disso, a
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APS também promove grupos educativos e agdes de autocuidado apoiado, estimulando o

protagonismo do usuério no manejo da sua condicdo crénica.
2.6.1. ANALISE SOBRE AS REDES DE ATENCAO E OS FLUXOS DE ACESSO

As Redes de Atencdo a Saude (RAS) configuram-se como arranjos organizativos que
integram acdes e servicos de diferentes densidades tecnologicas, distribuidos de forma
regionalizada e hierarquizada, tendo a Atencao Priméria a Saiude (APS) como ordenadora do
cuidado e coordenadora dos fluxos assistenciais. Essas redes visam superar a fragmentacéo do
sistema, promovendo acesso equanime, integralidade da atencdo e eficiéncia na utilizacdo dos
recursos publicos. No contexto municipal e regional, as RAS se estruturam em eixos tematicos
como Rede Cegonha, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Atencdo as Doencas Cronicas,
Rede de Saude Mental, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, entre outras, articulando
servigos de baixa, média e alta complexidade.

O fluxo de acesso dentro das RAS é definido por protocolos de regulacdo e pactuacdes
interfederativas, garantindo que a porta de entrada preferencial seja a Atencdo Primaria. Nesse
nivel, ocorre a escuta qualificada, a estratificacdo de risco, 0 acompanhamento longitudinal e o
encaminhamento para outros pontos da rede, quando necessario. A regulacdo municipal e
estadual atua como mediadora desses fluxos, otimizando a ocupacdo de vagas, evitando
duplicidade de atendimentos e assegurando a referéncia e contra-referéncia. No entanto, na
pratica, desafios como falhas de comunicacdo entre os niveis de atencdo, demora no
agendamento de consultas especializadas, insuficiéncia de transporte sanitario e auséncia de
protocolos clinicos unificados ainda comprometem a fluidez e a resolutividade dos fluxos.

A efetividade das RAS depende ndo apenas da disponibilidade de servi¢os, mas também
da integracdo entre eles. O uso de sistemas informatizados de regulacéo e prontuario eletrénico,
a educacdo permanente das equipes, a ampliacdo da capacidade instalada e o fortalecimento da
gestdo compartilhada entre municipios e estados sao estratégias fundamentais para qualificar o
acesso. Ademais, a participacdo social, por meio dos Conselhos de Saude, contribui para
monitorar e avaliar a efetividade dos fluxos, garantindo que a rede atenda de forma oportuna e
centrada nas necessidades da populacdo. Assim, redes bem articuladas e fluxos claros nédo
apenas reduzem iniquidades, mas também otimizam recursos, fortalecem a confianca da

populacdo no SUS e promovem melhores resultados em salde.

2.7. Financiamento do SUS
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2.7.1. Montante de recursos disponiveis para a execucdo do Plano (informar qual prospeccéo
de recurso sera utilizado para a execugdo das metas do Plano Municipal de Saude)

Para o0 ano de 2026 a prospeccéo de investimento sera de R$ 9.094.700,00, para 0 ano
de 2027: R$ 9.545.300,00, para o ano de 2028: R$ 10.017.100,00 e para 0 ano de 2029: R$
10.512.200,00.

2.8. Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude e Gestao

2.8.1. O municipio desenvolveu algum sistema de informac&o ou estratégias inovadoras para a
execucdo da politica de satde?

( ) SIM ( X ) NAO - discorra sobre a iniciativa e como ela impacta na satde da populacao.
Apresente a distribuicdo das instituicdes e suas capacidades e especialidades técnicas, publicas
e privadas, de pesquisa, producao e inovacao em salde.

2.8.2. O municipio fez adesdo ao Programa Saude Digital?
(X)SIM( )NAO

2.8.3. Qual o indice de Maturidade Digital do municipio?
80%

2.8.4. O municipio adota alguma estratégia de Telemedicina ou Telediagndstico?
(X)SIM () NAO

Se a resposta for, sim. Em quais especialidades?

O municipio possui parceria com a Associacdo Hospitalar Moinhos de Vento (AHMV),
com sede na capital do Estado do Rio Grande do Sul, que por meio do TeleNordeste — projeto
do PROADI-SUS, que vincula médicos da Associagdo Hospitalar Moinhos de Vento as Equipes
de Saude da Familia como forma de intervencao para melhoria da assisténcia a satde no Estado
do Rio Grande do Norte.

Essa iniciativa, disponibiliza assisténcia médica especializada para os estados da regido
Nordeste do Brasil, por meio de Telemedicina, e tem como objetivo ndo apenas expandir o
atendimento, mas também fornece suporte terapéutico a areas carentes de recursos meédicos
especializados, eliminando vazios assistenciais e promovendo o desenvolvimento da salude
digital, preconizado pela Estratégia de Saude Digital para o Brasil 2020-2028, apoiado na
Politica Nacional de Atencdo Basica, na Politica Nacional de Atencdo Especializada e na

Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude.
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Essa parceria disponibiliza atendimentos com as seguintes especialidades: cardiologia,

psiquiatria, endocrinologia, neurologista, neuropediatra e pediatra.
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DIRETRIZ 01 — Manter a assisténcia a saude as redes de atenc¢do prioritarias (Estratégia de
Saude da Familia, Saude Mental, Saude Bucal, Satde da Pessoa lIdosa, Saude da Mulher,
Saude da Crianca e Adolescente, Salde da Pessoa Portadora de Doengas Cronicas, Saude do
Homem e Saude da populagdo LGBTQIA+).

OBJETIVO 01 — Qualificar o servico de saude mental

Metas Acoes Indicadores

Linha de Base Ano Meta 2026-2029

Ampliar o nimero de atendimentos em

. salde mental na atencdo primaria.
Ampliar acesso aos

servicos de saude

ental Garantir a presenca de profissionais de 50% 2025 100%

salde mental nas equipes
multiprofissionais.

Garantir a continuidade do cuidado
entre os niveis de atencao (APS,

Qualificacdo do . :
cuidado e da linha de CAPS e internagao). 30% 2025 100%

cuidado em salde

Percentual de usuarios com plano
mental

terapéutico singular (PTS).

Realizar agdes

regulares de promocao Reduzir taxas de suicidio, 2025
da satide mental em automutilago e uso abusivo de 20% 80%
escolas, empresas e substancias.

comunidades

OBJETIVO 02 - Organizar a rede de aten¢do a Saude Bucal, desenvolvendo agdes de promocao, prevengao
e assisténcia integral a saude bucal.

Metas Acoes Indicadores

Linha de Base ANo Meta 2026-2029

Ampliar a cobertura populacional
pelas equipes de satde bucal na 80% 2025 100%
Estratégia de Satde da Familia (ESF).

Ampliacdo do acesso
a atencdo em saude
bucal

Ampliar a realizagdo de
procedimentos restauradores e

Qualidade da atencédo reventivos
e resolutividade dos P 50% 2025 100%

Servigos P -
¢ Reduzir o indice de perdas dentarias

evitaveis
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Garantir atendimento odontoldgico as
gestantes acompanhadas na UBS.
Realizar a¢es coletivas de educacéo
em salde bucal em escolas, creches e
Promocao a saude de grupos. 2025
prevencdo de doencas . 35% 100%
bucai Implantar programas de escovacéo
ucais . oS :
supervisionada e aplicacao de fluor em
escolas publicas.
Reduzir a incidéncia de carie dentaria
em criancas de 0 a 12 anos.
Garantir acesso ao Servico de
Especialidades em Saude Bucal
Atencio especializada (SESB) para casos complexos
i[itacs 30% 2025 100%
e acesso a reabilitacao . , L
rotética Ampliar a oferta de proteses dentarias
P fornecidas pelo SUS para adultos e
idosos.
Atualizacdo continua dos
< « rofissionais.
Formagcéo e educagéo P 20% 2025 100%
permanente Melhoria na qualidade do cuidado.
OBJETIVO 03 — Garantir Atenc¢do Integral a Saude da Mulher.
Metas Acoes Indicadores
Linha de Base Ano Meta 2026-2029

Garantir acesso
universal e igualitario
a servicos de
planejamento
reprodutivo e salude
sexual.

Disponibilizagéo regular e gratuita de
métodos contraceptivos nas UBSs.

Campanhas educativas sobre
sexualidade e prevencéo nas escolas e
comunidades.

50%

2025 100%
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Capacitacao de profissionais em
aconselhamento em saude sexual e
reprodutiva.

Garantir atendimento

Implantar ou fortalecer protocolos de
pré-natal de risco habitual e alto risco.

o 2025
qualificado durante o 75% 100%
ciclo gravidico- Percentual de gestantes com > 7
puerperal. consultas de pré-natal.
Cobertura de mamografia (50-69
anos).
Ampliar a detecgao Cobertura de Papanicolau (25-64
precoce e reduzir a anos) . .
mortalidade por ' 30% 2025 100%
cancer de mama Campanhas de rastreamento e busca
colo do Utero. )
ativa para exames.
Capacitar profissionais da salde para
identificacdo e notificacdo de casos.
Ampliar a Fortalecer articulagcdo com rede
identificacéo, intersetorial (assisténcia social,
acolhimento e seguranga publica, justica). 20% 80%
protecdo das mulheres 2025
em situacao de Criar ou fortalecer salas de
violéncia acolhimento humanizado nas unidades
de salde.
i 0,
In\(/,)(lejsﬁlc?sa:nt?grfogos Percentual de obitos em mulheres de
10 a 49 anos investigados em até 60 70% 2025 100%

suspeitos e
confirmados

dias

Centro Administrativo — CNPJ: 08.357.618/0001-15 — Rua Antbnio F. de Oliveira. N° 79 — Centro,
E-mail:sesaumv@gmail.com — Telefone: 3385-2070

CEP: 59970-000




OBJETIVO 04 — Atencao integral a saide da Crianca e Adolescente

Metas Acdes Indicadores
Linha de Base Ano Meta 2026-2029
Consultas regulares de puericultura
Avaliacdo de peso, altura, perimetro
Assegurar 90% de cefélico
criangas com
: 2025
acompanhamento de Registro na caderneta 20% 90%
crescimento e Avaliacdo de satde bucal, acuidade
desenvolvimento visual, auditiva, IMC e estado
(C&D) nutricional
Acdes em escolas
Atualizar situagéo vacinal nas
Manter 95% de consultas.
cobertura vacinal do . . 8% 95%
L s Buscar ativamente criangas com 2025
calendério basico -
vacinas atrasadas.
. Consultas com foco em saide sexual e
Garantir escuta ) . L
. . | reprodutiva, saude mental e habitos de
qualificada e acesso a vida
satide integral a pelo ' 35% 5%
2025
menos 70% dos ~ :
Ac0es educativas.
adolescentes
Acompanhamento nutricional.
Reduzir casos de
desnutricdo ou Educacdo alimentar e nutricional. 2504 100%
obesidade em criancas 2025

até 5 anos

Encaminhamento as equipes
especializadas.
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OBJETIVO 05 — Atencéo integral as Doencgas Cronicas ndo Transmissiveis (DCNT)

Metas Acdes Indicadores

Linha de Base Ano Meta 2026-2029

Cadastro e estratificacdo de risco

Acompanhar > 80% Afericdo periddica da PA
= 0

dos hipertensos « , 45% 2025 80%
Educacéo em saude
cadastrados

Tratamento medicamentoso e ndo
medicamentoso

Solicitacdo de exames laboratoriais

Acompanhar > 80% (glicemia, hemoglobina glicada)

dos diabéticos
cadastrados com
controle adequado

Acompanhamento multiprofissional 40% 2025 80%

Orientacdo alimentar e atividade fisica

Avaliagdo antropométrica
Reduzir o nimero de

pacientes com Encaminhamento para NASF (quando 2504 80%
obesidade sem disponivel) 2025
acompanhamento

Grupos educativos

Solicitacdo de perfil lipidico

Aumentar a deteccao
e acompanhamento de
dislipidemias

Orientagéo sobre dieta e atividade 20% 60%
fisica 2025

Acompanhamento periddico

Grupos operativos
Realizar acdes

educativas mensais | Oficinas de autocuidado e alimentagao 15% 45%
para pacientes com saudavel 2025
DCNT

Acdes intersetoriais
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OBJETIVO 06 — Atencao integral a pessoa Idosa (= 60 anos).

Metas

Acles

Indicadores

Linha de Base

Ano

Meta 2026-2029

Aumentar a cobertura
de atendimento da
pessoa idosa na
Atencdo Primaria a
Saude (APS)

Garantir acesso regular a medicacao
de uso continuo via farmécia basica.

Aumentar a proporg¢éo de idosos com
visitas domiciliares regulares

40%

2025

75%

Reduzir as internacdes
hospitalares evitaveis
de idosos por
condicdes sensiveis a
atengdo primaria.

Criar grupos de promocao da salde e
prevencgédo de quedas.

Realizar relatérios de quedas com ou
sem les&o.

Diminuir a taxa de internacao por
condicdes sensiveis a APS em idosos
(diabetes, DPOC).

20%

2025

50%

Ampliar o acesso a
avaliacOes
multidimensionais
(funcional, cognitiva,
nutricional e social)
para 0s idosos.

Implementar a avaliacdo
multidimensional da pessoa idosa na
Atencdo Primaria.

Aumentar o numero de idosos
acompanhados por equipes de salde
da familia com plano de cuidado
individualizado.

Realizar busca ativa de idosos em
situacdo de vulnerabilidade
(isolamento, dependéncia funcional,
doencas cronicas).

Estimular a integragdo com servicos
de assisténcia social e centros de
convivéncia.

10%

2025

60%

Garantir a vacinacao
de 95% da populagéo
idosa contra gripe e
COVID-19.

Aumentar o percentual de idosos
vacinados (gripe, COVID,
pneumocacica).

50%

2025

95%

Educagdo permanente

Desenvolver capacitacdes para
profissionais de satde sobre
envelhecimento saudavel, cuidados
paliativos e abordagem geriatrica.

20%

2025

70%
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OBJETIVO 07 — Assisténcia Integral a Saude do Homem.

Metas

Acoes

Indicadores

Linha de Base

Ano

Meta 2026-2029

Ampliar o acesso dos

Implementar protocolos de
acolhimento ao homem nas Unidades
Basicas de Saude (UBS) com horarios
flexiveis e estratégias de busca ativa.

homens 205 Servicos _ , 40% 2025 80%
de atencéo basica e Incluir a saude do homem no
especializada planejamento e nas metas das equipes
de Saude da Familia.
Incentivar o cuidado integral através
da promocéo de campanhas educativas
especificas sobre prevencdo de cancer
de prdstata, satde sexual, ISTs,
Promover acgdes de alcoolismo, violéncia e suicidio.
prevencao,
diagnostico precoce e | Estabelecer parcerias com empresas, 2504 2025 80%

tratamento dos
principais agravos a
salde do homem.

sindicatos e igrejas para desenvolver
acOes de saude do trabalhador e
campanhas comunitarias.

Reduzir os indices de
morbimortalidade por causas evitaveis
entre homens.

OBJETIVO 08 — Garantir assisténcia farmacoterapéutica.

Metas

Acoes

Indicadores

Linha de Base

Meta 2026-2029

Garantir 100% de
disponibilidade dos
medicamentos da
Relacdo Municipal de
Medicamentos
Essenciais

Atualizar a REMUME com base nas
necessidades locais e protocolos
clinicos.

80%

2025

100%
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(REMUME) nas
unidades de saude

Manter sistemas informatizados de
controle de estoque e dispensacéo (ex:
Horus, e-SUS AB).

Reduzir os casos de
uso inadequado de
medicamentos por

meio de acgdes

Realizar educacdo em salde sobre uso
correto de medicamentos com usuarios 10% 2025 60%
e cuidadores.

educativas.
Realizar Implantar o servico de
acompanhamento acompanhamento farmacoterapéutico 2025
farmacoterapéutico individualizado, principalmente para 10% 50%

em pelo menos 50%
dos pacientes
polimedicados.

idosos, pacientes crénicos e
polimedicados.

Educacgdo permanente

Capacitar os profissionais de farmacia
da rede em temas como prescrigéo 2025
racional, interagGes medicamentosas e 15% 50%
farmacovigilancia.

OBJETIVO 09 — Promocéo a saude da populacdo LGBTQIAPN+.

Metas

Acoes Indicadores

Linha de Base Ano Meta 2026-2029

Garantir atendimento
humanizado e sem
discriminagdo a 100%
das pessoas
LGBTQIAPN+ nas
unidades de satude

Implementar protocolos e fluxos de
acolhimento humanizado e ndo
discriminatorio, com uso do nome 30% 80%
social e respeito a identidade de 2025

género.

Aumentar a cobertura
de testagem para ISTs
e HIV em pessoas
LGBTQIAPN+,
especialmente entre
populagOes mais
vulnerabilizadas (ex:
jovens, travestis e
mulheres trans).

Realizar campanhas especificas de

prevencéo de ISTs e promocéo do
autocuidado, com linguagem acessivel 20% 2005 100%
e representativa.

Educacéo permanente

Capacitar os profissionais de saude da

rede municipal em diversidade sexual, 15% 2025 85%

identidade de género e direitos
humanos.
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DIRETRIZ 02 — Promocé&o da Saude
OBJETIVO 01 — Aprimorar e qualificar os servicos de saude.

Metas Acdes Indicadores
Linha de Base Ano Meta 2026-2029
Expandir a cobertura da Estratégia
Salde da Familia (ESF).
Ampliar unidades bésicas de saude
Melhorar o0 acesso e .
: ~ (UBSs) em éareas descobertas.
ampliar a Atencéo 85% 2025 100%
Priméria & Salde . N .
Realizar ag0es do Programa Saude na
(APS)
Escola.
Instalacdo do Programa Telessaude.
Capacitacdo continua em acolhimento,
comunicagéo e seguranca do paciente.
Implementar ou fortalecer ouvidorias
ativas nas unidades de salde.
Quall_dade do Desenvolver protocolos clinicos e 50% 2025 100%
Atendimento e . 0 0
o fluxos de atendimento.
Humanizacao
Utilizacdo das Praticas Integrativas e
complementares nos atendimentos em
grupos e nas UBSs.
Fortalecer a gestéo por resultados nas
unidades (contratos de metas).
Aumentar a Implantar ou qualificar o uso do e- 2025
resolutividade das SUS AB. 65% 95%
UBSs
Garantir que 100% das unidades
utilizem prontuario eletronico.
Aumentar a cobertura vacinal para
acima de 95% em todas as faixas
etarias.
Promocdo da Salde e Reduzir os casos de hipertenséo e 60% 100%
Prevencao de Doencas diabetes descompensados.
2025
Realizar campanhas de vacinacgdo de
busca ativa.
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Implementar grupos de educacdo em
salde nas UBSs.

Aquisicao de veiculos

Aquisicdo de ambulancias.

Aquisicdo de carros tipo passeio para
as ESFs.

Aquisicdo de veiculo tipo castra-
movel.

50%

2025

90%

Criacdo de centros
municipais de
atendimentos

Criar o Centro Municipal de
Atendimento da pessoa com

Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Criar a Unidade de Recuperagédo —
Alcodlicos Andnimos (AA).

10%

2025

90%

OBJETIVO 02 — Ampliar a participacdo da sociedade na construcéo de politicas de saude.

Metas

Acoes

Indicadores

Linha de Base

Ano

Meta 2026-2029

Fortalecer o Conselho Municipais de
Saude.

Realizar capacitacdo anual para
conselheiros de salde sobre SUS,
legislagéo e controle social.

2025

Participacao Social e 50% 90%
Controle Social Garantir estrutura adequada (espaco
fisico, materiais e apoio técnico) para
o funcionamento do conselho.
Favorecer a execucdo da rubrica
orcamentaria para o CMS

Ampliar os canais de | Criar ou fortalecer ouvidorias do SUS

35% 75%

escuta e didlogo com a
populacédo

com resposta ativa.
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Implementar consultas publicas e
audiéncias tematicas de saude.

Utilizar plataformas digitais para
receber sugestdes e reclamacdes da
populacéo.

2025

Estimular a criacdo de
foruns, conferéncias e
espacos de debate

Realizar a Conferéncia Municipal de
Saude a cada 4 anos e pré-
conferéncias regionais.

Promover foruns tematicos (ex.: satde
mental, satde da mulher, populacéo
negra, LGBTQIAPN+).

Incentivar a participacdo de jovens e
populacdes vulneraveis nesses
espagos.

40%

2025

70%

Aumentar a
transparéncia ativa das
informacdes de salde

Publicar de forma clara e acessivel os
relatérios quadrimestrais de gestao

(RQD).

Divulgar os indicadores de satde
locais em site ou boletins da
Secretaria.

Promover rodas de conversa sobre o
plano municipal de satde com a
comunidade.

30%

2025

80%

DIRETRIZ 03 — Regulacgéo do sistema de satde municipal.
OBJETIVO 01 — Otimizar a capacidade operacional dos servigos de forma atender as necessidades de
saude da populacéo.

Metas

Acoes

Indicadores

Linha de Base

Ano

Meta 2026-2029

Garantir adequada
alocacdo e
dimensionamento dos
recursos humanos.

Realizar analise de carga de trabalho e
redimensionamento das equipes nas
unidades.

30%

90%
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Implantar escalas de trabalho
padronizadas e supervisionadas.

Promover capacitacdes técnicas
regulares para os profissionais de
salde.

2025

Melhorar a estrutura
fisica e tecnoldgica
das unidades de saude

Realizar diagndstico estrutural das
unidades bésicas e de media
complexidade.

Atualizar prontuérios eletronicos e
sistemas de informacéo (e-SUS,
CNES, SISREQG).

Ampliar e modernizar a rede de
equipamentos (consultorios,
laboratdrios, farmacia).

50%

2025

95%

Ampliar a
resolutividade e
eficiéncia dos servicos
de satde

Garantir oferta de médicos
especialistas.

Aperfeicoar o processo de regulacéo e

fluxos de referéncia/contrarreferéncia.

Monitorar indicadores de
produtividade e resolutividade por
equipe e unidade.

60%

2025

95%

Reduzir desperdicios e
melhorar a gestdo de
insumos e
medicamentos

Implantar sistema de controle de
estoque informatizado.

Realizar auditorias e inventarios
regulares nas farmécias e
almoxarifados.

Promover uso racional de
medicamentos e materiais.

35%

2025

80%
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DIRETRIZ 04 — Gestéo de pessoas e Educacdo Permanente em Saude.

OBJETIVO 01 — Garantir a qualidade da assisténcia por meio da educagdo permanente.

Metas

Acoes

Indicadores

Linha de Base

Ano

Meta 2026-2029

Realizar capacitacdes

Aplicar diagndstico participativo das
necessidades de capacitacdo dos
trabalhadores da saude.

Ofertar formacdes regulares em temas
como: acolhimento, atencdo a satde
da mulher, protocolos clinicos,
seguranca do paciente, humanizacéo,

continuas baseadas e-SUS. 20% 2025 80%
nas necessidades do
territorio Estimular praticas de educacao em
servigo, como rodas de conversa,
tutoria e matriciamento.
Estabelecer parcerias com institui¢es
de ensino (universidades, escolas
técnicas).
Associar aces de EPS as metas de
desempenho das equipes e unidades.
Utilizar dados dos sistemas de
Integrar a EPS a informacdo em saude para planejar 2025
gestdo do trabalho e | capacitacdes (por exemplo, alto indice 250 90%
da qualidade de ceséreas, baixa cobertura de pré-
assistencial natal).

Criar incentivos nédo financeiros para
equipes com destaque em boas
praticas.
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DIRETRIZ 05 - Investimento na rede de servicos.
OBJETIVO 01 — Oferecer meios e equipamentos adequados para a assisténcia a saude.

Metas Acoes Indicadores

Linha de Base Ano Meta 2026-2029

Realizar diagnéstico situacional da
infraestrutura fisica das UBSs, UMS e
laboratério.

Adequar os ambientes de atendimento
as normas da Vigilancia Sanitéria e de

acessibilidade. 2025
Garantir infraestrutura
adequada em todas as | Modernizar a Unidade Mista de Satide 50% 90%
unidades de saude Dona Laura e laborat6rio municipal.

Construcéo de sede prépria para a
Unidade Basica de Saude Dona Elita.

Reforma da UBS do sitio VVaca Morta.

Levantar e atualizar regularmente o
inventario de equipamentos por tipo de

unidade.
Disponibilizar Adaquirir e distribuir equipamentos
equipamentos e com base na tipologia da unidade e
mobiliarios bésicos e niimero de atendimentos. 35% 2025 90%
especializados nas
unidades Garantir kits de atendimento de
urgéncia, odontologia, vacinagéo, pré-
natal e enfermagem.
Disponibilizar computadores,
impressoras e internet de qualidade em
. todas as unidades.
Garantir

conectividade e
equipamentos de
informatica adequados
nas unidades

Implantar ou qualificar o uso do 60% 2025 100%
Prontuario Eletronico do Cidadao
(PEC/e-SUS).

Treinar as equipes no uso de sistemas
de informacdo em saude.
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DIRETRIZ 06 — Vigilancia em Saude.
OBJETIVO 01 — Organizar ac6es de controle as arboviroses e reducéo de agravos.

controle dos fatores
ambientais de risco

ambiente e agricultura.

Metas Acdes Indicadores
Linha de Base Ano Meta 2026-2029
« Manutencéo do Programa Vigilancia
Estruturagao das . 50% 90%
L . em Saude (PVS).
vigilancias municipais 2025
Intensificar agdes de prevencao
durante os periodos de maior risco
(época de chuvas).
Realizar mutirdes de eliminacdo de
Reduzir a incidéncia crladouric:]ieiggop;?;ltlmpagao 2025
de arboviroses no ' 60% 90%
municipio Ampliar as visitas domiciliares e
vistorias em pontos estratégicos
(cemitérios, borracharias, depositos).
Manter a infestacdo de arboviroses
menor que 1%.
Implantar sistema de monitoramento
em tempo real de casos suspeitos e
confirmados.
o Capacitar profissionais de saude na
Fortalecer a vigilancia ificacio imedi i clini
epidemiologica e notificagcdo imediata e manejo clinico . .
) dos casos. 60% 2025 95%
ambiental das
arboviroses Monitorar os indices entomologicos
(LIRA&, LI, LIA) e usar os dados para
acao direcionada.
Realizar campanhas educativas
permanentes em escolas, bairros e
Promover agdes de meios de comunicagao.
educacdo em saude e 15% 2025 50%
mobilizacdo Produzir e distribuir materiais
comunitaria educativos adaptados a realidade local.
Integrar agdes Estabelecer parcerias com setores de
intersetoriais para | limpeza urbana, obras, educagdo, meio 250 2025 60%
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Criar planos intersetoriais para coleta
de residuos, limpeza de terrenos
baldios e manejo de agua.

Estimular legislagdes locais para
controle de focos em iméveis
abandonados.
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OBJETIVO 02 - Estabelecer qualidade nos servicos da Vigilancia em Saude.

Metas Acdes Indicadores
Linha de Base Ano Meta 2026-2029
Cumprimento das
pactuacdes da
Programacao Anual o N 0 2025 0
makad Realizar inspec6es pactuadas 70% 100%
da Vigilancia em
Saude (PAVS)
Enviar amostras . -
L g Fortalecer parceria com o laboratdrio
biologicas de animals estadual e manter o fluxo de envio de 2025
com sintomatologia 50% 100%
: . amostras.
suspeita para raiva
Monitorar qualidade
da agua para consumo Manutencdo das estratégias de coleta
humano de acordo da Aqua
com as diretrizes do gua. ey 2025 -
0 0
. Ifrograma’de Monitoramento dos indicadores de
Vigilancia da Agua de f
orma regular.
Consumo Humano —
VIGIAGUA
Insercdo das
Declaracgdes de
Nascidos Vivos Manter os sistemas atualizados para a
(DNV) e Declaragdes geragao devida dos indicadores 50% 2025 90%
de Obito (DO), em natalidade e morbimortalidade.
seus devidos sistemas
de informacdes
Monitoramento de acidentes e doencas
Vigilancia em Satde relacionadas ao trabalho. 15% 2025 80%
do Trabalhador « . .
Inspecdo em ambientes laborais.
Aprimorar a resposta a emergéncias
em salde puablica
Intensificacdo das buscas ativas em
areas prioritarias.
Garantir a detecgédo 2025
oportuna de agravos e | Ampliacéo da cobertura vacinal e 20% 95%
riscos a saude. rastreios de doencas.
Acdes conjuntas com Educacéo, Meio
Ambiente e Saneamento.
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Melhoria dos sistemas de informacéo

Melhorar a Integracdo e interoperabilidade dos
comunicagao e sistemas (e-SUS, SINAN, SIM, 40% 95%
transparéncia das SISAGUA etc.). 2025
informag6es em saude
Padronizacdo e qualidade dos dados
coletados.
Realizacdo de treinamentos periodicos
o . sobre protocolos de vigilancia.
Capacitacdo continua
de profissionais Atualizacdo dos profissionais com 30% 2025 75%
base em evidéncias cientificas.
Coleta de amostras bioldgicas (sangue,
urina) para diagndstico laboratorial.
Monitoramento ambiental em locais
com risco de infestacdo por roedores.
. Mapeamento de areas de risco:
Busca ativa e , .
e enchentes, acimulo de lixo, esgoto a
notificacdo para 0s c6u aberto
acasos suspeitos para ' 50% 2025 90%
Ieptqsplrose ¢ Ac0es em habitagdes e predios
educacdo em saude - . .
comerciais em areas de risco.
Campanhas de informacédo antes e
durante o periodo de chuvas em
escolas, UBSs e associacdes de bairro.
Divulgacéo e conscientizagao atraves
de campanhas educativas em radios,
escolas, redes sociais e por meio de
liderangas comunitarias locais.
Mapeamento das areas urbanas e
rurais de maior risco.
Campanha de 50% 2025 90%

vacinacao antirrabica

Levantamento da populagéo animal
(c&es e gatos).

Definicdo de pontos fixos e mdveis de
vacinacao.

Treinamento das equipes envolvidas
na vacinacao.
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DIRETRIZ 07 — Qualificacdo da gestdo e do financiamento em salde

OBJETIVO 01 — Estabelecimento de ac¢Bes para que projetos assistenciais propostos pela Secretaria de
Saude sejam viaveis e em conformidade a realidade or¢camentaria.

Metas Acdes Indicadores
Linha de Base Ano Meta 2026-2029
Garantir a sustentabilidade do
financiamento da saude com base em
evidéncias e planejamento.
. « Reduzir ineficiéncias e desperdicios
Aprimorar a alocagao . . ~
e execucio dos no financiamento € Na execucao . .
. . orcamentaria. 35% 2025 80%
recursos financeiros
do SUS Aperfeigoar os instrumentos de
planejamento e orcamento (PPA,
LOA, LDO) com vinculagéo clara a
programacdo da salde.
Ampliar a participacdo da sociedade
. civil nos conselhos e conferéncias de
Ampliar a .
A salde.
transparéncia e o 2025 .
controle social sobre . 35% 85%
0s gastos publicos em _Fortalecer 0S mecanismos gle controle
satide interno, auditoria e ouvidorias do SUS.
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2.8. INDICADORES DE AVALIACAO

As diretrizes, objetivos, metas que norteardo as politicas de saide municipais no
municipio de Marcelino Vieira para os proximos quatro anos, seguirdo indicadores de
monitoramento especificos. A evolucdo das metas durante o periodo de vigéncia do plano
podera ser monitorada e avaliada por meio dos indicadores definidos para cada uma delas.

Para cada indicador, sempre que possivel, pode ser estabelecida uma linha de base (o
referencial a partir do qual devera ser feita a avaliacdo) com recorte temporal especifico por
ano. Para metas que representam iniciativas totalmente novas, a linha de base sera zero.

Ressaltamos que, sempre que possivel o plano pode ser adequado ou realinhado
conforme as necessidades anuais, garantindo assim identificacdo e compatibilizacdo das metas

da gestdo com o que a comunidade realmente precisa.
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